
根据工作需要，我公司拟面向社会公开招聘大熊猫国家

公园北川片区专职生态管护员 35 名，现将相关事宜公告如

下：

一、招聘说明

为进一步加大大熊猫国家公园北川园区生态资源管护

力度，现面向社会公开招聘专职生态管护员开展日常巡护、

森林防火、汛期值守、宣传教育、社区共管等相关工作。工

作期限一年，具体招聘岗位职责详情见附件。

工作地点为大熊猫国家公园北川片区所涉及的坝底、白

坭、白什、都贯、开坪、马槽、片口、青片、桃龙、小坝、

禹里共 11 个乡镇 25 个行政村，具体工作点位由用工单位统

筹安排。

二、招聘条件

（一）应聘人员应具备下列条件：

1.政治立场坚定，遵纪守法，品行端正；

2.应聘人员年龄在 50 周岁及以下即 1975 年 9月及以后

出生；



3.身心健康，行动能力强，需提供县级及以上医院出具

的体检证明；

4.高中及以上学历, 学习能力强，经培训后能熟练使用

各种巡护设施设备，能够掌握基本巡护、监测业务知识，能

够严格按岗位职责和岗位要求开展工作。

5.有相关从业经验人员优先。

（二）有下列情况之一者，不得应聘：

1.曾受过各类刑事处罚的；

2.曾被开除公职的；

3.有违法、违纪行为正在接受审查的；

4.尚未解除党纪、政纪处分的；

5.按照《关于加快推进失信被执行人信用监督、警示和

惩戒机制建设的意见》规定，由人民法院通过司法程序认定

为失信被执行人的；

6.有其他违反国家法律法规行为的。

三、招聘程序

本次公开招聘中，将采取线上报名、简历筛选、面试、

公示、聘用的程序进行。招聘程序进行中，请应聘者确保联

系方式正确、畅通。联系方式变更后，应及时主动告知北川

禹胜人力资源服务有限公司，如因应聘者错填联系电话、关



闭手机、更改电话号码或 3 次电话联系不接听等导致无法联

系，视为主动放弃。

（一）报名

报名前请认真阅读本公告以及本公告附件，详细了解招

聘对象、范围、条件规定和有关注意事项等内容，根据自身

情况选择符合报名条件的岗位报名。

1.报名时间：2025 年 9 月 1 日至 2025 年 9 月 7 日

2.报名方式：应聘者可通过邮箱投递简历进行报名，如

有咨询事宜可通过电话咨询。投递渠道：有意者请将大熊猫

国家公园北川园区专职生态管护员报名表（可附带个人简历

+毕业证/学位证+资格证书）发至 may1997day@foxmail.com，

邮件标题为：姓名+应聘岗位。

3.应聘者应对投递的信息负责，信息与佐证材料所载的

内容须完全一致，各项内容应认真核对，确认无误后提交。

如因填写错误、不完整、不准确造成资格审查不通过的，由

此产生的后果由应聘者自行承担。

4.资格审查贯穿招聘全过程，在招聘的任何环节发现报

考者不符合报考条件、弄虚作假等，报名和聘用资格一律无

效，所产生的后果由应聘者本人承担。

（二）简历筛选



报名截止后将开展对应聘人员的简历筛选工作，对反馈

意见未在规定时间内完善资料并再次提交的，一律视为无效

报名，并由应聘者本人自行承担相关后果。通过资格审查和

初步甄选的情况，以邮件、短信或电话方式通知合格应聘人

员参加面试。

（三）面试

简历筛选后根据筛选结果，结合实际管护工作开展需要

进行面试邀约，通过面试后确定拟聘用人员，未通过面试人

员不再另行通知。

（四）公示

拟聘用人员按招聘公开渠道公示，在公示期满无异议后

以电话和邮件方式通知办理正式聘用手续。

四、聘用

（一）被聘用人员与北川禹胜人力资源服务有限公司签

订劳动合同、办理入职手续，聘期一年（含试用期一个月）。

（二）劳动合同期内，聘用人员凡因违反法律法规、劳

动纪律规定及劳动合同约定或自身原因等不能胜任工作的，

按照《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同

法》及相关规定解除劳动合同。

（三）根据拟聘人员情况及实际工作需求，工作岗位后

期将进行调整。



五、待遇

（一）按国家相关规定享受社会保险等待遇，综合人工

成本不低于 5.5 万元/年（含岗位工资、绩效、社保等费用）。

（二）公司为生态管护员额外购买商业补充保险。

联系人：陈先生，联系电话：13350993859

公司地址：绵阳市北川羌族自治县永昌镇龙翔大道北川

羌城旅游区游客中心二楼

附件 1.专职生态管护员岗位职责

2.大熊猫国家公园北川园区专职生态管护员报名表

北川禹胜人力资源服务有限公司

2025 年 9 月 1 日



附件 1

1、日常巡护:

①常规巡护:在管护区内徒步、骑车或驾车开展日常巡

护,覆盖重点区域和偏远地带;巡护发现重点物种痕迹，特别

是大熊猫等重点保 护动物的活动痕迹，人为破坏林木、林

地等行为，及时制止并上报；巡护发现受伤、受困、染病的

野生动物（特别是珍稀濒危物种）时，采取初步救护措施，

并及时上报主管部门；巡护观察管护区栖息地变化（如水污

染、外来物种入侵、森林病虫害等），发现异常，及时上

报并协助进行必要的人工干预（如清理垃圾、清理入侵物种）。

②反盗猎、反盗伐等巡护：巡护管护区内及周边人为活

动痕迹，发现盗猎、猎捕、盗伐、非法采挖野生植物(尤其

是珍稀濒危植物和药材)、杀害和交易野生动物及其制品、

非法捕捞、开垦林地、采石、采砂、取土等侵占林地、破坏

林地、林地内非法放牧(特别是在幼林地、封山育林区)等行

为，及时制止并上报；巡护并清除盗猎分子设置的猎套（钢

丝套、绳套）、猎夹、陷阱、毒饵、捕鸟网等非法工具，巡

护发现及时进行清理，记录非法装置的发现地点、类型、数

量，拍照取证，并按规定上报，发现可疑人员或重大线索（如

盗猎现场）立即上报。

2、界桩界牌巡护管理：

保护森林内的各类基础设施，定期检查大熊猫国家公园



界桩、标牌、科研监测设备、通信线路、围栏等设施是否完

好，及时修复并上

报损坏情况。

3、森林防火：

巡护发现是否有野外违规用火迹象（如吸烟、野炊、烧

荒、烧秸秆、上坟烧纸等），清除可能的易燃物，并及时制

止林区内及林缘的法用火行为；在高火险期加强巡查力度，

每日关注上级发布的火险等级，及时排查野外用火和火灾隐

患点并做好隐患点登记；值守防火卡点对进入林区的人员、

车辆进行防火宣传,收缴火种；发现森林火情，立即报告(起

火时间、地点、火势、风向、周边环境等)，在专业扑救队

伍到达前，在确保自身安全的前提下,尝试进行力所能及的

早期火情处置(如使用灭火工具扑打小火)。

4、汛期值班值守：

汛期排查管护区内地质灾害隐患点，对巡护中发现的地

质灾害隐患点进行预警和上报，并监控地质（山洪、滑坡、

泥石流）灾害隐患点；汛期按照上级要求做好汛期值班值守，

实行 24 小时值班制度，按照排班安排，按时到岗值班，坚

守岗位，确保通讯畅通，如遇重大事件发生，及时按规定及

时妥善处置，及时上报，密切关注地质灾害，如遇险情首先

确保自身安全。

5、疑似图斑及相关违规线索核查：

如接到上级下发的疑似图斑点位或相关违规线索，及时



到实地进行现场核实，并及时上报核实情况；在巡护过程中，

发现有违规开垦林地、采矿（石）、采砂、取土等违规行为，

及时制止并上报主管部门。

6、宣传教育：

①法规宣传：走访国家公园内及周边社区居民，了解社

区情况，向进入大熊猫国家公园保护区的访客、周边社区居

民宣讲国家公园的法律法规和政策、管理规定、防火和生态

保护知识，传播生态保护理念，发放宣传材料,张贴宣传标

语等。

②安全教育：提醒访客和周边社区居民注意安全（防野

兽、防灾害、线路风险、防森林火灾等）。

③行为监督：劝导、制止访客和周边社区居民的不文明、

违规行为（如乱扔垃圾、进入禁入区、破坏植被、惊扰野生

动物等）。

7、社区建设监管：

与国家公园周边社区保持良好的沟通与联系，了解社区

动态，收集信息，争取社区对保护工作的理解与支持，提升

社会公众的保护意识，协助处理人兽冲突等问题，化解保护

与发展的潜在矛盾。

8、社区共管联防：

配合森林公安、林业局、自然资源执法等部门开展联合

执法行动，在森林公安或林业行政执法人员处理案件时,提

供现场情况、协助指认现场、看护现场等，并及时上报上级

主管部门；协助大熊猫国家公园工作人员和科研人员进行野



外考察、监测项目；参加大熊猫国家公园组织的各类培训、

演练（如扑火演练、急救培训等）；熟悉野外生存技能,注

意巡护安全 (防范野生动物、恶劣天气、迷路、意外伤害等)

配备必要的防护装备和通讯工具，保障自身和同行人员安全。

9、记录与报告：

详细、准确填写巡护记录，及时地记录每天的巡护路线、

时间、发现的情况（特别是违法违规行为线索、受伤动物、

疫情、火情、设备故障、界桩界牌损毁、设施损坏等相关情

况）、采取的行动、遇到的问题等；将巡护中发现的重要情

况(如火情、病虫害、盗伐滥伐、非法占地、野生动物异常

死亡、地质灾害隐患、界桩界碑损毁等)立即向主管部门报

告。

10、执行领导交办的其他工作任务。

注：此清单为初拟清单，用于应聘人员报名参考，具体工作内容

以最终岗位要求和职责为准。



附件：2

姓名 年龄

照片
性别 生日

籍贯 政治面貌

婚姻状况 学历

联系方式 常住地址

个人介绍

（填写：1.报名理由 2.个人有何优势 3.对此工作的想法 4.其他）

教育经历

时间 学校名称 专业

工作经历

时间 单位名称 职位

技能证书

获得时间 内容
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