
北川禹泉文旅集团有限公司是县属国有企业，成立于 2021

年 10 月，现下设 5 个全资子公司，2 个参股公司及 1 个控股公

司。公司以持续提升“天府旅游名县”影响力为战略目标，专注

于 5A 级景区运营及全域旅游资产（资源）整合与运营，致力于

在文旅品牌打造、文旅线路开发、文创农旅产品研发中体现专业

化、精品化、特色化，同时积极探索打造休闲旅游、健康旅游、

科技旅游等业态丰富的旅游产品，全力打造高品质生活宜居地、

全国禹羌文化全域旅游目的地。

因工作需要，北川禹泉文旅集团有限公司全资子公司北川禹

泉农旅文创有限公司、北川禹泉旅行社有限公司、北川纳依文化

传媒有限公司面向社会公开招聘工作人员 5 名。现将相关事宜公

告如下。

一、招聘岗位及名额

北川禹泉农旅文创有限公司人力资源岗 1 名

北川禹泉农旅文创有限公司运营管理岗 1 名

北川禹泉旅行社有限公司计调岗 1 名

北川纳依文化传媒有限公司编导岗 1 名

北川纳依文化传媒有限公司策划岗 1 名



二、岗位职责和任职条件

具体岗位职责及任职条件见附件。

三、薪酬福利

薪酬福利按照公司相关规定执行。

四、招聘程序

1.报名及资格审查

应聘人员将应聘简历、学历证书、资质证书等材料通过线上

或线下方式报名，线上报名邮箱：379764267@qq.com（文件包命

名格式为“应聘岗位+应聘人员姓名”）；线下报名地址：北川羌

族自治县龙翔大道北川羌城旅游区游客中心三楼党群人事部。

公司将按照报名条件对应聘人员进行筛选和资料审查。

2.面试考核

公司根据资格审查和简历初筛的情况，以电话方式通知进入

招聘面试考核的人员，未进面试考核环节的人员不再另行通知。

3.组织体检

公司按面试情况通知拟聘人员进行体检。体检费用自理。

4.入职

体检合格人员根据公司安排办理入职手续，试用期按《劳动

合同法》相关规定执行。

5.特别声明

应聘者应对提交材料的真实性负责，如有弄虚作假，立即取

消聘用资格并追究其法律责任。



五、报名时间

2024 年 7 月 9 日-2024 年 7 月 16 日

六、监督投诉渠道

公司监事会（联系人：赵先生，电话：0816-6373008）

特此公告。

附件：北川禹泉文旅集团有限公司人员需求一览表

北川禹泉文旅集团有限公司

2024 年 7 月 9 日



序

号
部门 岗位

招聘

人数
岗位职责 岗位要求

1

北川禹泉农旅

文创有限公司

人力资源

岗
1人

1.负责处理对外劳务合作项目的日常工作;

2.负责与行政主管部门、项目合作方的工作对

接；

3.负责合同的审核、签订、提报及存档;

4.负责项目规划、开发、维护及优化，开拓招

聘渠道;

5.负责派遣员工档案信息的管理，办理保险等

事务；

6.完成领导交办的其他工作。

1.年龄在 35 周岁以下，本科及以上学历；

2.具有 3年以上相关工作经验，具备胜任本工

作岗位能力或学习经历；

3. 掌握人力资源管理方面的专业知识，熟悉

劳动法规和相关政策；

4.具有优秀的沟通能力、执行能力和团队合作

精神；

5.具有良好的职业操守，有输送企业资源优先

考虑；

6.特别优秀者可适当放宽年龄条件。

2
运营管理

岗
1人

1.负责制定公司运营方案，并督促实施；

2.负责组织拓展及维护营销渠道，建立良好的

合作关系；

3.负责收集和分析运营数据，监测经营业绩，

对运营流程中的问题及时提出整改意见；

4.负责市场调研、整体策划，产品定位，参与

产品的策划、销售和管理工作；

5.负责营销体系搭建，团队建设工作，提高整

体服务水平；

6.完成领导交办的其他工作。

1.年龄在 35 周岁及以下，本科及以上学历，

市场营销、运营管理等相关专业；

2.具备 3 年及以上市场营销或运营管理相关

工作经验；

3.具有较强的市场研判和反应能力，突出的策

划、产品定位、营销策划能力；

4.具有较强的组织开拓能力、逻辑思维能力、

沟通协调能力、良好的客户关系管理能力；

5.善于学习，勇于突破和创新，工作积极主动，

责任心强；

6.特别优秀者可适当放宽年龄条件。



3
北川禹泉旅行

社有限公司
计调岗 1人

1.负责旅游产品的设计、开发、定价等工作；

2.根据季节性及市场需求差异性，按照公司整

体计划，制定、调整旅游产品线路；

3.负责加强同外联人员的联系，及时了解、掌

握、分析反馈信息；

5.负责公司旅游产品宣传、网络建设和管理；

6.完成领导交办的其他业务。

1.年龄在 35 周岁以下，本科及以上学历，旅

游管理等相关专业；

2.熟悉报价相关流程，能独立进行产品设计；

3.具备较强的市场意识，能够积极开发和推广

旅游产品；

4.具有强烈的事业心，责任感强，待人亲和热

情，具有出色的语言表达能力和沟通协调能

力；

5.具备较强的学习能力和抗压能力；

6.特别优秀者可适当放宽年龄条件。

4
北川纳依文化

传媒有限公司
编导岗 1人

1.负责公司节目、活动相关舞蹈节目的创作、

策划、编排；

2.负责演员排练和表演指导；

3.负责演员形体和技能技巧课程；

4.配合公司宣传活动，完成临时性演出的策

划、排练等工作；

5.完成领导交办的其他工作。

1.年龄在 35 周岁以下，大专及以上学历，舞

蹈、广播电视编导等相关专业；

2.有舞蹈编排经验，掌握舞蹈编导的基本知识

理论、基本技法技能，掌握各舞种基本素材；

3.具备较强的节目编创能力，创新意识强，对

舞台艺术涉及的灯光、布景、流程管理、服装

等有一定了解；

4.具备良好的团队合作意识，协调能力强，较

强的思维逻辑、应变和抗压能力；

5.形象气质佳、性格开朗、亲和力强；

6.特别优秀者可适当放宽年龄条件。



5
北川纳依文化

传媒有限公司
策划岗 1人

1.负责制定及落地项目阶段性营销策划、推

广、协助上级完成相关工作；

2.负责组织各类活动的策划、执行及跟踪；

3.负责汇总活动、专题，文案策划等的各项数

据指标，进行内容分析，并提交相关数据、报

告、总结、优化建议；

5.参与制定运营策划方案并监督、指导、落实、

效果评估；

6.完成领导交办的其他工作。

1.年龄在 35 周岁以下，本科及以上学历，广

告学、市场营销、新闻学等相关专业 ；

2.具备资源创意及整合能力，创造型思维，策

划、创意、文字表达能力强，擅于跟随热点策

划；

3.熟悉活动策划流程各个环节，具备不同活动

主题提案构思，项目策划、提案、执行能力；

4.具有较强的活动组织统筹和效果分析能力，

行业信息收集、数据分析能力；

5.具有强烈的工作责任心和团队合作精神；

6.特别优秀者可适当放宽年龄条件。


